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FORMAZIONE 4.0 - FINANZIARE LA FORMAZIONE CON I CREDITI D’IMPOSTA
Dal 2015, i Crediti d’Imposta hanno dato prova della loro efficacia ed immediatezza, contribuendo a risollevare le sorti della PMI italiana e non solo.

I Crediti d’Imposta,vengono incontro agli imprenditori che vogliono investire nell’incremento delle abilità e delle competenze dei propri lavoratori, con Formazione 4.0.

La trasformazione digitale è uno degli investimenti più sostanziosi affrontati dalle aziende negli ultimi anni. Allo stesso tempo è fondamentale che le aziende investano in questo campo per rimanere competitive.
Formazione 4.0 è un Credito d’Imposta, che stimola gli investimenti delle imprese in termini di formazione del personale circa le materie riguardanti le tecnologie abilitanti e rilevanti per la trasformazione tecnologica e digitale.

La misura permette di recuperare fino al 70% delle spese ammissibili, sia in termini di costo aziendale del lavoratore informazione, sia per quanto riguarda le spese dei docenti/tutor.



C O N S U L T I N G

FORMAZIONE 4.0

2020 - 2021 - 2022

Tutte le imprese a prescindere da forma giuridica, settore economico di appartenenza, dimensione, regime fiscale.

Volume delle spese ammissibili.

ANNI FISCALI DI RIFERIMENTO

BENEFICIARI

BASE DI CALCOLO
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ALIQUOTA APPLICABILE
50% delle spese ammissibili e nel limite massimo annuale di 300.000€ per le piccole imprese.

40% delle spese ammissibili nel limite massimo annuale di 250.000€ per le medie imprese.

30% delle spese ammissibili nel limite massimo annuale di 250.000€ per le grandi imprese.
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ATTIVITÀ AMMISSIBILI

SPESE AMMISSIBILI

Investimenti nella formazione del personale sulle materie aventi ad oggetto le tecnologie rilevanti per la trasformazione tecnologica e digitale delle imprese.

•	 Spese relative al personale dipendente impegnato nelle attività di formazione ammissibili, limitatamente al costo aziendale riferito alle ore o alle giornate di formazione

•	 Spese del personale dipendente che agisce in veste di docente o tutor, nel limite del 30% della retribuzione complessiva annua
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Le attività di formazione devono essere finalizzate all’acquisizione e al consolidamento di competenze e conoscenze negli ambiti: 

•	 big data e analytics; 

•	 cloud e fog computing; 

•	 cyber security; 

•	 simulazione e sistemi cyber-fisici;

•	 prototipazione rapida; 

•	 sistemi di visualizzazione, AR e VR, robotica avanza e collaborativa; 

•	 interfaccia uomo-macchina; 

•	 manifattura additiva (o stampa tridimensionale); 

•	 internet delle cose e delle macchine;

•	 integrazione digitale dei processi aziendali

REQUISITI DI BASE
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1.	Spese di personale relative ai formatori per le ore di partecipazione alla formazione;

2.	Costi di esercizio relativi a formatori e partecipanti alla formazione direttamente connessi al progetto di formazione, quali le spese di viaggio, i materiali, le forniture, ecc.

3.	Servizi di consulenza connessi al progetto di formazione

4.	Spese di personale relative ai partecipanti alla formazione e le spese generali indirette

PER GLI ANNI 2021 - 2022
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Obbligo di certificazione con recupero fino a 5000€ per le aziende non soggette a revisione legale dei conti.

CERTIFICAZIONE DEI COSTI
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BRESCIA   CREMONA   TRENTO   ROMA

NUOVE APERTURE
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